
대학일자리플러스센터
8월 2주차 채용정보 안내

* 채용정보 안내사항

고용노동부 선정 강소기업 및 청년친화강소기업 등 재정상태가 건전하고 근로자 처우가 비교적 좋은 우수 기업들 중심의 채용정보를 아래와 같이 
제공해 드리고자 합니다. 또한 추후 다양한 채용정보를 추가하여 공유해 드리고자 하니 졸업생 및 졸업예정자 대상 채용지원에 참고할 수 있도록 안
내 및 지도에 활용하시기 바랍니다. 

* 채용정보 출처

워크넷 https://www.work.go.kr 잡알리오 https://job.alio.go.kr

사람인 https://www.saramin.co.kr 클린아이잡플러스 https://job.cleaneye.go.kr

잡코리아 https://www.jobkorea.co.kr 피플앤잡 https://www.peoplenjob.com

인크루트 https://www.incruit.com 서울시일자리포털 https://job.seoul.go.kr

자소설닷컴 https://jasoseol.com

- 지원을 희망하는 학생은 아래로 연계해 주시기 바랍니다. 

<대학일자리플러스센터>

전화: 033-248-1088(이현 컨설턴트), 033-248-1089(황진운 컨설턴트) 

카카오톡 채널: 한림대 취업진로.대학일자리플러스센터(http://pf.kakao.com/_kPxoSxb)

또는 취업진로지원센터에서 직접 연락할 수 있도록 지원자의 연락처를 전송해 주시기 바랍니다. 
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기업명
(대기업) 모집기간 직무 지원자격 및 근무조건 채용홈페이지 링크

동국제강 2022.08.10.
~2022.08.17. -(신입)재경(회계/재무)

-상경계열 전공자
*우대사항
-회계사/세무사 자격증 보유자
-(인턴 등) 재경업무 有 경험자

https://dongkukgroup.saramin.co.kr
/main/index

이랜드이츠 2022.08.10.
~2022.08.28. -(신입)상품기획, 마케팅, 인사

-2022년 10월 2주차 입사 가능자(22년 8월 졸업에정자, 기졸업자 모두 지원가능)
*우대사항
-외식/식품산업관련 대외활동 경험 보유자
-고객/경쟁사를 분석해 문제를 해결한 경험이 있는 자
-CS마인드 보유자
-팀워크

https://careers.eland.co.kr/main

기업명
(공공기관) 모집기간 직무 지원자격 및 근무조건 채용홈페이지 링크

코레일네트윅스 2022.08.09.
~2022.08.17.

-(신입)보건관리자, 앱/웹개발자, 사무영업 
-(계약직)역무직(질서지킴이, 간이역, 여객
매표, 광역철도), 상담직(SR고객센터)

-각 직무별 자격 요건 상이함(공지 확인 필수)
https://korailnetworks.brms.kr/posti
ng/view?id=930

나노종합기술
원

2022.08.09.
~2022.08.23.

-(신입/경력)반도체 테스트베드 운영  및 
정비공정

-2022.8.1. 기준 학사 이상 학위를 소지한 자 
임용예정일 2022.10.01.부터 즉시 근무가 가능한 자 
-전공제한: 이공계열

https://nnfc.re.kr/rec/annc/accListR.
do

예금보험공사 2022.08.08.
~2022.08.19. -(인턴)일반행정, 해외제도 리서치

-채용 확정 후 즉시 근무가 가능한 자
-근무기간: 2022.10.06.~2022.12.21.(11주)

https://kdic.saramin.co.kr/service/kd
ic/2513/applicant/apply/recruit_def
ault.asp

기업명
(중견/강소) 모집기간 직무 지원자격 및 근무조건 채용홈페이지 링크

GC녹십자MS 
2022.08.10.
~2022.08.21.

-(신입)기술영업 기술지원

-학사 이상(의공학, 의생명공학, 의료공학, 전기전자공학 전공)
-모집인원: 0명
-근무지: 본사(용인)
-운전면허 소지자
*우대사항: 영어회화 및 영작 가능자

https://recruit.gccorp.com/

조선일보사
2022.08.09.
~2022.08.18.

-(인턴)디지털플랫폼 운영

-근무기간: 약 3개월, 추후 연장협의 가능
-활동비 및 처우: 월 155.8만원(중/석식 제공), 4대보험 가입 및 급여공제
-근무시작일: 8/29(월) 예정
-포트폴리오 파일 혹은 링크 첨부 필수

이메일 접수: jihee@chosun.com

매일경제 TV
2022.08.09.
~2022.08.22.

-(신입/경력)
채널전략부, 디지털콘텐츠부,전문가사업부
-(신입)경영지원국 관리부

정규직: 경영지원국 관리부
계약직: 채널전략부, 디지털컨텐츠부, 전문가사업부
*우대사항
-채널전략부: MS오피스 능통자, 커뮤니케이션 능력
-디지털컨텐츠부: IT기반 관련 지식 및 경험, 안드로이드, 아이폰 앱 개발 경험, 
Axure, Jira, Notion, PPT 등 경험자
-전문가 사업부: 증권지식보유, 증권정보 사업 경험, 웹사이트 또는 모바일 기획 경
험자
-경영지원국 관리부: 더존 사용 경험, MS오피스 능통, 커뮤니케이션 능력

https://recruit.mbn.co.kr/pages/recr
uit.php
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기업명
(추천채용) 모집기간 직무 지원자격 및 근무조건 채용 홈페이지 링크

㈜파인이노베
이션

2022.07.25.
~2022.08.25

-(신입/경력)인사총무, 회계세무, 
연구개발(SW), 연구개발(음성, 언어, 인지), 
청각(임상)

-우대사항은 지원직무에 따라 상이함
-취업포털 사이트 공지: 로그인>채용정보>교내채용정보
https://job.hallym.ac.kr

033-248-1089 (황진운 컨설턴트) 
033-248-1088(이현 컨설턴트) 
전화문의 
혹은 한림대취업진로.대학일자리센
터 ( http://pf.kakao.com/_kPxoSxb )

삼전순약공업
㈜

2022.08.05.
~2022.08.25.

-(신입/경력) 품질경영부, 영업직

-8월 졸업 예정자 또는 기졸업자
*우대사항
-품질경영부: 화학, 화학공학, 환경과학, 제약공학 전공자 우대
-영업직: 화학, 화학공학, 생명과학, 환경과학 전공자 우대
-취업포털 사이트 공지: 로그인>채용정보>교내채용정보
https://job.hallym.ac.kr

강원도시가스
(SK E&S)

2022.08.11.
~2022.08.28.

-(신입)안전관리

-운전면허 소지자
-2022.11.부터 근무 예정
-취업포털 사이트 공지: 로그인>채용정보>교내채용정보
https://job.hallym.ac.kr

http://pf.kakao.com/_kPxoSxb

